
会場

公務員の働き方改革

～柔軟な働き方・働く場が未来を拓く～

仙台会場

13:00～16:05（12時30分開場）

TKPガーデンシティ仙台

新庁舎・窓口改善・働き方改革の事例パネル多数展示

西口

北8出口

東1出口

〒980-6130
宮城県仙台市青葉区中央1-3-1 AER 30F

※ 専用駐車場はございません。近隣のコインパーキングをご利用ください。

【電車でのアクセス】

JR東北本線

JR仙石線

市営地下鉄南北線

「仙台駅」

「あおば通駅」

「広瀬通駅」

TKPガーデンシティ仙台 ３０B

徒歩２分

徒歩５分

徒歩５分

（一社）官民共創未来コンソーシアム 上席理事 箕浦龍一氏

定員６０名

公務員
限定

令和7年

10/29
（水）

変革の時代に「働きがい」「やりがい」を取り戻す働き方改革

2024年度
第37回日経ニューオフィス賞受賞

誰もが利用しやすい庁舎の実現に向けて
～開庁から２年が経過したニューオフィスの現在地～

中野区 総務部DX推進室
デジタル政策課 働き方DX推進係 係長 小川大介氏

自治体ワークスタイル改革に必要な準備と、定着に向けた取り組み

AER

・働
き
方

新
庁
舎
・働
き
方

新
庁
舎
・働
き
方

第１部（13:10～13:50）

第２部（14:05～14:55）

第３部（15:10～16:00）

「働き方改革」の最大の狙いは、時代に合わなくなったアナクロ（時代遅れ）の仕事のやり方を刷新し、
職員の働きがいややりがいを取り戻すことにあります。まずは職員の皆さんの働きやすさを実現しなけ
れば、自治体行政のパフォーマンス向上は期待できません。今、自治体行政が取り組むべき改革の世界
観について、分かりやすくお話しします。

『つなぐ、守の舎（もりのや）』をコンセプトに、来庁者の方が利用しやすいのはもちろんのこと、職員に
とっても働きやすい庁舎を目指し、令和５年８月に開庁。新庁舎では、ＡＢＷの実践のほか、紙文書の大
幅な削減や文房具等を共有化したマグネットスペースの配置、また各種ＩＣＴツールも活用しながら業務
の効率化を進めています。職員が理想とする執務環境を実現する過程から、開庁後およそ２年が経過し
た現在までの状況についてご紹介します。

守山市 教育委員会 学校教育課 参事 田中佑樹氏

中野区は令和６年５月の新庁舎移転を契機に、フリーアドレス制の導入や合同部長室の整備、業務の徹底
したペーパーレス化や執務室と窓口の分離など、抜本的なワークスタイル改革を全庁あげて一斉に実行しま
した。移転までに行ってきた様々な準備や、移転後のあたらしいワークスタイルを職員へ定着させるための
取り組み、そしてどのような成果が見られたかについてお話しします。

元総務省 大臣官房サイバーセキュリティ・情報化審議官
総務省でオフィス改革やワークスタイル変革、若手の人財育成に取り組み、その実績により、人事院総裁賞を受賞（両陛下に拝謁）

ワークスタイル変革やワーケーション推進、DX、若手公務員の人材育成などの分野でコンサルタントとして、全国各地で活動している。D
X



2210 水

締切

セミナー・オフィス見学の申込は、以下URLまたはQRコードからお願いいたします

https://iam.movabletype.io/seminar-sendai.html

【電車でのアクセス】

〒980-0013

仙台市青葉区花京院1-1-20

花京院スクエア12F

in  オカムラ 仙台オフィス

先進オフィス見学会

【主催】 一般財団法人 行政管理研究センター

＊専用駐車場はありません。近隣のコインパーキングをご利用ください。

仙台駅西口
あおば通駅
広瀬通駅

ＪＲ東北本線
ＪＲ仙石線
地下鉄南北線

徒歩 8分
徒歩10分
徒歩10分

株式会社オカムラ 仙台支店

【協賛】 株式会社 オカムラ

４０名・3部門（営業・デザイン・スタッフ他）による
さまざまなワークスタイルに対応した実験オフィス

希望制

20名

各定員
A グループ B グループ C グループA

10:30-11:15

B

11:00-11:45

C

16:２0-17:０5

問い合わせ先：自治体職員向けセミナー事務局 wkstseminar@iam.or.jp

※ 定員に達した場合は、申込受付を終了させていただきます。

※ 複数名でご参加の場合は、１人ずつの申込みをお願いいたします。


